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i 47 0001338 Zarzadzenie Nr 6/111/2022
Zarzadu Spétki Bialskich Wodociggéw i Kanalizacji
»WOD-KAN” Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej
z dnia 28 marca 2022 roku

W sprawie: przyjecia znowelizowanego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych BWiK ,WOD-KAN” Sp. z 0. 0. w Biatej Podlaskiej

Zarzad Spétki BWiK ,WOD-KAN” Sp. o.0. w Biatej Podlaskiej zarzadza, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie do realizacji i stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu S$wiadczer
Socjalnych BWiK ,WOD-KAN” Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sig wszystkich Kierownikéw komérek organizacyjnych spétki do zapoznania
podlegtych pracownikéw z aktualnag trescia Regulaminu ZFSS poprzez wywieszenie
Regulaminu na tablicy ogtosze®.

§3

Traci moc obowigzywania Zarzadzenie Nr 1/1/2019 Zarzadu Spotki Bialskich Wodociggéw
i Kanalizacji ,, WOD-KAN” Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej z dnia 4 stycznia 2019 roku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZES ZARZADU

BWiK ,WOD-KAN" Sp. 2 0.0.
w Bratg) Podiaskie)

magr inz Agnieszka tees



Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 6/111/2022r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

BIALSKICH WODOCIAGOW | KANALIZACJI
»WOD-KAN” SPOLKA Z 0.0. W BIALEJ PODLASKIE)

BIALA PODLASKA 2022 ROK



I. PODSTAWY PRAWNE
§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zostat opracowany przy

wspétudziale Przedstawicieli pracownikéw, na podstawie:
a) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 746), zwanej dalej ,,Ustawg o ZFSS”,
b) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r., poz. 263), zwanej dalej ,,Ustawa o Zwigzkach Zawodowych”,
¢) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity

Dz. U. 2019r. poz. 1781),

d) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

2. Uiyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych w BWiK ,WOD-KAN” Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskie;j.

Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczei socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 746).

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w BWiK ,, WOD-KAN” Sp. z 0.0.
w Biatej Podlaskiej na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej Funduszem lub ZF$S.

Zakfad pracy - nalezy przez to rozumie¢ w BWiK , WOD-KAN” Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej.

Osoby uprawnione - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 6 ust. 2 niniejszego

Regulaminu.
Uprawniony - nalezy przez to rozumiec¢ pracownik, emeryt, rencista.

Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ BWiK ,,WOD-KAN” Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej

reprezentowane przez Prezesa Zarzadu.

Oswiadczenie - nalezy przez to rozumieé o$wiadczenie o sytuacji zyciowe;j, rodzinnej

i materialnej pracownika, emeryta i rencisty.
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych okresla zasady naliczania,
podziati warunki przyznawania $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz:
a) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczeri, pomocy socjalnej i mieszkaniowe;j,
b) cele, na ktére przeznacza sie $rodki funduszu,
c) zasady powotywania Komisji Socjalnej,
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczconego w zaktadzie pracy w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
pracownikéw, obcigzajacego koszty dziatalnosci przedsiebiorstwa.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, wynoszacego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowi kwote wyisza, naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtasza Prezes GUS
w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.
Na kazda zatrudniong osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.
Na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna, wysokosé odpisu podstawowego
moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigetnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegblnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu
przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust.1.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwieksza sie o:

a) wplywy z podziatu zysku netto,

b) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych

z dziatalnosci socjalne;j,
c) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
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Iv.

d) odsetki od srodkéw Funduszu,
e) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
f) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
g) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,
h) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych z corocznego odpisu podstawowego
dzielone w sposéb:
a) do 90% odpisu podstawowego z przeznaczeniem na wydatki bezzwrotne,
b) co najmniej 10% odpisu podstawowego z przeznaczeniem na $wiadczenia zwrotne

na cele mieszkaniowe.

ZASADY GOSPODAROWANIA ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw oraz plan
wydatkéw dziatalnosci socjalnej sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku.
Decyzjg o przyznaniu oraz kwocie pomocy z Funduszu podejmuje Komisja Socjalna.
Zadania oraz zasady funkcjonowania Komisji Socjalnej okresla ,Regulamin Komisji
Socjalnej” stanowiacy Zatgcznik nr 15 do Regulaminu ZFSS.

Swiadczenia z ZF$S maja charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego
poza $wiadczeniami wymienionymi w § 10 i § 11 Regulaminu. W razie odmownego
zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny odmowy na piémie
w terminie 7 dni od dnia podjecia odmownej decyzji. Osoba ta moze w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania powiadomienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Prezesa Zarzadu
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowne rozpatrzenie sprawy nastepuje
w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi w ciggu 14 dni. Ponowna negatywna
decyzja jest ostateczna.

Przyznanie oraz wysoko$¢ swiadczen i dopfat finansowych z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do ubiegania sie o0 pomoc
z Funduszu.

Uprawniony korzystajacy ze swiadczern Funduszu, ktéry ztozyt oswiadczenie niezgodne
z prawdyq, przedtozyt sfatszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie i celowo
wprowadzit pracodawce w btad albo wykorzystat przyznane $rodki z funduszu niezgodnie
z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez kolejne
okresy, na jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest obowigzany
do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
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VI.

odsetkami. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zwolni¢ osobe uprawniong
od koniecznosci zwrotu otrzymanego $wiadczenia.

Uprawniony korzystajacy ze Swiadczen Funduszu, jest zobowigzany do niezwlocznego
zwrotu otrzymanych z ZFSS kwot (o ile otrzymane kwoty nie stanowily $wiadczen
bezzwrotnych), w razie rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika lub w razie
stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc lub doptate niezgodnie z jej
przeznaczeniem. Zasady te majg odpowiednie zastosowanie do 0s6b uprawnionych nie
pozostajgcych w stosunku pracy.

W przypadku gdy pracodawca poweimie uzasadniong watpliwo$é, co do prawdziwosci
sktadanego oswiadczenia moze zazadaé¢ od pracownika dokumentu Zrédtowego
potwierdzajgcego wykazany w oswiadczeniu dochdd.

WSPOLPRACA ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

§5

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jego wszelkie zmiany oraz
coroczny plan wydatkéw i zmiany w planie, wymagaja uzgodnienia ze Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi przy BWiK ,WOD-KAN” (Ustawa z dnia 23 maja 1991r.
o Zwigzkach Zawodowych rozdziat 1 art. 1 ust. 1 oraz rozdziat 4 art. 27 ust. 1, 2, 3).
Zwigzki Zawodowe w terminie 30 dni od daty dostarczenia im projektu regulaminu badz
wprowadzonych do niego zmian, planu wydatkéw lub jego korekty przedktadaja swoje
uwagi, wnioski i propozycje oraz uzgadniaja je z Zarzagdem Spétki. W przypadku nie
dotrzymania terminu i nie wypracowania wspdlnego stanowiska, decyzje w tej sprawie
podejmuje pracodawca (Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych rozdziat
4 art. 30 ust.).

Zwigzkom Zawodowym przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem
o zwrot Funduszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub
o przekazanie naleznych srodkéw na Fundusz.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFS$

§6

Prawo do korzystania ze $wiadczer Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nabywa
pracownik z dniem zatrudnienia.
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w Spétce na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych,

b) emeryci i rencisci, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture lub rente, o ile ztozyli oswiadczenie o wysokosci
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VII.

Sr
1.
2.

VIII.

Regulamin ZF$S_2022

dochodéw dla celdw uzyskania $wiadczenia socjalnego oraz stosowne
o$wiadczenie o objeciu ich ZFSS,

c) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspétmatzonka z nim zamieszkujace - do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli
pobieraja nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapity w zwiazek
matzeniski - do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku
zycia,

d) osoby wymienione w pkt c posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek.

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

odki Funduszu przeznacza sie na:

Bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowg, tj. zapomogi (§ 9).
Swiadczenia okolicznosciowe pieniezne (§ 10) lub rzeczowe (§ 11) z przeznaczeniem na
pomoc w okresach zwiekszonych wydatkéw gospodarstw domowych.
Doptaty do:
a) roznych formy wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez
Spotke (§ 12),
b) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej (§ 13),
¢) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej (§ 14),
d) pozostatych form wypoczynku organizowanych przez Spétke (§ 15),
e) wypoczynku dzieci i mtodziezy (§ 16),
f) ,wczasow pod grusza” (§ 17),
g) dofinansowania do wyposazenia i utrzymania Zaktadowego Osrodka
Wypoczynkowego nad Jeziorem Krasne (§ 18).
Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg (§ 19).

KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§8

Przyznanie oraz wysokos¢ swiadczen i doptat finansowych z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do ubiegania sie o0 pomoc
z Funduszu.

Kazdy pracownik, emeryt i rencista uprawniony do korzystania ze $wiadczen socjalnych
zobowigzany jest do wykazania swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz do przedtozenia
oswiadczenia o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny za okres roku
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kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia. Wz6r Oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, materialnej rodziny pracownika  wystepujagcego z  wnioskiem
o otrzymanie $wiadczenia z ZFSS w danym roku stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu,
wzor Oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, materialnej rodziny emeryta, rencisty
wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie $wiadczenia z ZFSS w danym roku stanowi
Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Stosuje sie trzy progi dochodowe dla pracownikow, emerytéw i rencistéw do okreslenia
sytuacji zyciowej, materialnej rodziny w celu uzyskania/przyznania $wiadczen z ZFS$S:

Lp. Grupa dochodowa Dochéd brutto na cztonka rodziny
1 Grupa l od 0,00 zt do 1 800,00 zt
Grupal ll od 1801,00 zt do 3 000,00 zt
3 Grupa il od 3 001,00 zt

4. Oswiadczenie o dochodach nalezy sktada¢ co roku do Komisji Socjalnej, najpézniej do
30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

5. W oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy podaé petng wysokoéé¢ dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace osoby i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe w rodzinie.

6. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane s3 na wniosek
uprawnionego poza $wiadczeniami okre$lonymiw § 10i § 11 Regulaminu.

7. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uruchamiane s3 w miare
posiadanych srodkéw pienigeznych i jezeli zostaty ujete w planie rocznym wydatkéw ZFSS
na dany rok.

8. Pracownik, emeryt, rencista, ktory nie ztozy zgodnie z § 8 ust. 2 o§wiadczenia traci prawo
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do chwili ztozenia
stosowanego oswiadczenia.

9. Uprawnieni sktadajacy wnioski o przyznanie swiadczenia zobowiazani sg do skfadania
oswiadczen zgodnych z prawdg.

10. Wszystkie $wiadczenia z ZFSS przyznawane sg uprawnionym w sposob zréznicowany
przyjmujgc trzy progi dochodowe okreslone na podstawie sredniego miesiecznego
dochodu, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1 i 2 do Regulaminu.

IX. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§9
ZAPOMOGI
1. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa (zapomogi) moie by¢ przyznana
pracownikowi, emerytowi lub renciscie znajdujacemu sie w trudnej sytuacji materialnej
lub dotknietemu wypadkiem losowym, do ktérych zalicza sie:
a) zgon wspdtmatzonka lub dziecka,
b) ciezka, przewlekta choroba, kalectwo wtasne lub dziecka,
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c) zdarzenie losowe, kleska zywiotowa.
2. Decyzja o przyznaniu i wysokos¢ udzielonej zapomogi zalezy od:
a) udokumentowania zaswiadczeniami lekarskimi sytuacji zdrowotnej,
b) udokumentowania wydatkéw poniesionych na leczenie,
c) udokumentowania faktu zdarzenia losowego,
d) udokumentowania sytuacji materialnej i rodzinnej.
3. Maksymalne wysokosci przyznawanych zapomdg okresla tabela stanowigca Zatgcznik
Nr 3 do Regulaminu.
4. Wniosek o zapomoge sktada uprawniony wraz z zatgczonymi dokumentami
wyszczegolnionymi w pkt 2 w sekretariacie spétki BWiK ,, WOD-KAN”.
5. W uzasadnionych przypadkach wniosek o zapomoge moga ztozyé: Zwigzki Zawodowe,
Komisja Socjalna lub bezposredni przetozony pracownika.
6. W wyjatkowych sytuacjach Prezes Zarzadu w porozumieniu z Komisja Socjalna moze
zdecydowac o przyznaniu zapomogi szczegodlnej.

SWIADCZENIA PIENIEZNE
§10

1. Swiadczenia pieniezne okolicznoiciowe moga byé wyptacane uprawnionym jako pomoc
materialna w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami.

2. Wypfata swiadczeri okreslonych w ust. 1 uruchamiana jest na wniosek administrujacego
ZFSS, ktéry zatwierdzany jest przez Prezesa Zarzadu.

SWIADCZENIA RZECZOWE
§11

1. Pracownik, emeryt i rencista jest uprawniony do swiadczenia na kazde swoje dziecko (np.
$wiadczenie mikotajkowe, dzien dziecka i inne) w wieku od lat 2 do lat 14. Tabela
dofinansowania do $wiadczen rzeczowych stanowi Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

2. W przypadku zatrudnionych w Spétce BWiK ,,WOD-KAN” wspétmatzonkéw ze $wiadczen
moga korzystad dzieci ze strony kazdego rodzica - pracownika.

3. Bony towarowe i paczki okolicznosciowe przyznawane s3 uprawnionym jako pomoc
materialna w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami.

4. Wyptata swiadczen okreslonych w ust. 1 i 2 uruchamiana jest na wniosek

administrujgcego ZFSS, ktdry zatwierdzany jest przez Prezesa Zarzadu.

DOPLATY DO WYPOCZYNKU
§12

1. Z doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego (tj. wycieczki, rajdy
rowerowe itp.) organizowanego przez Spétke moga korzysta¢ pracownicy, emeryci lub

rencisci.
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2. Tabelg doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego okreéla Zatacznik
Nr 5 do Regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji pracownik, emeryt lub rencista ponosi 100% kosztéw, chyba ze
na swoje miejsce znajdzie innego uprawnionego chetnego.

4. Na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty, Komisja Socjalna w szczegélnych
przypadkach losowych np. choroby, moze podjaé decyzje o odstapieniu od zwrotu
kosztdw. Decyzja jest zatwierdzana przez Prezesa Zarzadu.

5. W przypadku wolnych miejsc, ze 100% odptatnoscia moga uczestniczy¢ inne petnoletnie
osoby.

6. Pracownicy, emeryci i rencisci (bez rodzin) mogg ubiega¢ sie raz w roku o zwrot kosztéw
przejazdu zwigzanego z wypoczynkiem w kraju, lecz tylko w jedng strone i pod
warunkiem, ze nie korzystaja z ulg na przejazdy komunikacji publicznej wg zasad:

a) za przejazd na odlegtos¢ do 300 km - wg ceny biletu drugiej klasy pociagu lub
innego srodka transportu publicznego,

b) za przejazd na odlegto$¢ powyzej 300 km - wg ceny biletu drugiej klasy pociagu
ekspresowego wraz z miejscéwkg lub innego $rodka transportu publicznego.

7.  Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw podrézy jest:

a) przebywanie na urlopie wypoczynkowym co najmniej 5 dni roboczych,
b) posiadanie biletu przejazdu srodkiem transportu publicznego.

8. Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje w roku, w ktérym uprawniony korzysta

z ,wczasow pod gruszg”.

DOPLATY DO DZIAtALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWE)
§13

1. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa realizowana jest w formie:
a) zakupu biletéw do kina, teatru, cyrku, opery, wystepéw artystycznych itp. dia
pracownikéw, emerytéw i rencistéw,
b) wyjazdéw na imprezy kulturalno-oswiatowe do teatréw, oper, estrad
artystycznych itp.
2. Uprawniony otrzymuje jeden bilet na kazda impreze. Tabela dofinansowania do biletéw
w ramach dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej stanowi Zatacznik Nr 6 do Regulaminu.
3. Koszty wyjazdu do teatru, opery itp., pokrywane sa w catosci z Funduszu.
4. Organizacja imprez kulturalno-rekreacyjnych finansowana jest w catosci ze $rodkéw
Funduszu. Kazda organizowana impreza powinna posiada¢ program.

DOPLATY DO DZIALALNOSCI SPORTOWO-REKREACYJNE!
§14

1. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna polega na:
a) finansowaniu kosztéw wynajmu sali sportowe;j,
b) finansowaniu biletéw, karnetéw na ptywalnie lub sitownie, kregielnie itp.,
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c) finansowaniu wyjazddw na zawody sportowe miedzyzaktadowe, olimpiady
sportowe pracownikow itp.

d) zakupie sprzetu sportowego dla zaktadowych druzyn sportowych,

e) finansowaniu kart Multi Sport.

DOPLATY DO POZOSTALYCH FORM WYPOCZYNKU ORGANIZOWANYCH PRZEZ SPOLKE
§15

1. Poprzez pozostate formy wypoczynku organizowane przez Spotke nalezy rozumieé:
a) wypoczynek czynny w plenerze,
b) wypoczynek jednodniowy pracownikéw, emerytéw i rencistéw np. wyjazd na
grzyby, ognisko, kulig, inne spotkania integracyjne.
2. Koszty swiadczenia pokrywane sg w catosci ze srodkéw Funduszu.

DOPATY DO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY
§16

1. Z doptat do wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy moga korzystac
dzieci (zgodnie z § 6 ust. 2 pkt. c) w wieku od 7 lat do 18 lat, a jezeli sie ksztatca nie diuzej
niz do 25 lat pod warunkiem, ze nie osiggaja dochodu z tytutu pracy zarobkowe;j.

2. Zawypoczynek dzieci i mtodziezy uwaza sie wypoczynek zorganizowany w formie kolonii,
obozéw letnich i zimowych, obozéw sportowych, zimowisk oraz wycieczek
organizowanych przez szkoty, zaktady pracy lub uprawnione organizacje.

3.  Warunkiem otrzymania doptaty jest przedtozenie podania o zwrot poniesionych kosztéw
wraz z oryginatem dokumentu potwierdzajagcym uczestnictwo dziecka w okre$lonym
wypoczynku (zaswiadczenie, faktura, rachunek). Zaswiadczenie, faktura, rachunek
powinien by¢ wystawiony na uprawnionego, a w tresci zawierac imie i nazwisko dziecka,
jego date urodzenia, termin i miejsce wypoczynku.

4. W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia, do wniosku o zwrot kosztéw wypoczynku
nalezy dofgczyc¢ zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o braku dochodéw w roku, w ktérym
nastepuje wyjazd/dofinansowanie.

5. W przypadku wiekszego zapotrzebowania niz posiadane na ten cel $rodki finansowe
ustala sig, Zze pierwszeristwo w otrzymaniu doptat maja:

a) rodzice, ktérych dzieci nie korzystaty z doptaty w roku poprzednim,
b) dzieci szczegdlnej troski,
c) dzieci osierocone.

6. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mfodziezy okre$la tabela stanowiaca Zatacznik nr
7 do Regulaminu.

7. Jezeli koszt wypoczynku organizowanego przez uprawniony podmiot nie przekracza
300 zt brutto, dofinansowanie wynosi 100%, bez wzgledu na dochdd wykazany na cztonka

rodziny.
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10.

11.

12.

Z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy moze skorzysta¢ uprawniony raz
w roku na kazde dziecko.

W przypadku zatrudnionych w Spéftce BWIK ,WOD-KAN” wspétmatzonkdw,
z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mfodziezy, moze korzysta¢ kazdy pracownik,
jednak nie na ten sam wypoczynek.

Dofinansowanie do pobytu o profilu zdrowotnym lub specjalistycznym dokonywane
bedzie dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze skierowaniem wystawionym
przez specjalistyczng placéwke lecznictwa zamknigtego lub inng organizacje uprawniong
do organizowania wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.

Wysoko$¢ dofinansowania do pobytu o profilu zdrowotnym lub specjalistycznym na
podstawie ustalonego dochodu na cztonka rodziny moze byé zwiekszona o dodatkowe
dofinansowanie w kwocie do 400 zt.

W  przypadku zalecenia lekarskiego (potwierdzonego wystawionym wnioskiem)
dotyczacego koniecznosci zabezpieczenia bezposredniej opieki w czasie pobytu
zdrowotnego lub specjalistycznego moze byé przyznane dofinansowanie dla jednego
opiekuna dziecka. Wysokos¢ tego dofinansowania bedzie wnioskowana przez Komisje

Socjalng uwzgledniajac koszt skierowania.

»WCZASY POD GRUSZA”

1.

5.

§17

Swiadczenie ,,wczasy pod grusza” realizowane jest poprzez dofinansowanie pracownikom
Spétki wypoczynku w okresie od 1 maja do 30 kwietnia kolejnego roku.

Warunkiem ubiegania sie przez pracownika o dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza”
jest nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
potwierdzony na wniosku o wyptate $wiadczenia. Wymiar co najmniej 14 dni
nieprzerwanego wypoczynku to suma nastepujacych po sobie dni:

— minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego, dni wolne harmonogramowo
poprzedzajace urlop wypoczynkowy i nastepujace po urlopie,

— w przypadku pracownikéw pracujacych w zmianowej organizacji pracy -
uzupetniajace dni wolne od pracy wynikajace z indywidualnego harmonogramu
czasu pracy.

Swiadczenie wyptacane jest na wniosek pracownika wg. wniosku stanowigcego Zatacznik
nr 8 do Regulaminu.

Whioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sktada¢ do Administracji, nastepnego dnia po
zakoriczeniu urlopu/wypoczynku. Przy czym ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa
30 dni po zakoriczeniu ww. urlopu/wypoczynku, a w przypadku urlopu korczacego lub
zaczynajacego sig w kwietniu danego roku - ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa
30 kwietnia tego roku. Termin sktadania wnioskdw tj. 30 dni po zakoriczeniu urlopu,
nalezy liczy¢ od pierwszego dnia, w ktérym pracownik powinien rozpoczaé prace po tym
urlopie (nie dotyczy terminu ostatecznego).

Swiadczenie zostanie wyptacone w ciggu 14 dniod dnia ztozenia wniosku.
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Administracja w porozumieniu z Komisjg Socjalng do 30 marca danego roku ustala
wysokos¢ swiadczenia ,wczaséw pod grusza” na poszczegélne grupy dochodowe. Tabela
Swiadczen ,wczasy pod gruszg” stanowi Zatacznik Nr 9 do Regulaminu.

Rok ,wypoczynkowy” rozpoczyna si¢ 1 maja danego roku, a koriczy 30 kwietnia
nastepnego roku.

WYPOCZYNEK W OSRODKU WYPOCZYNKOWYM NAD JEZIOREM KRASNE

1.

O v oA w

§18

Z Oérodka wypoczynkowego nad Jeziorem Krasne moga korzystaé¢ osoby wymienione
w § 6 ust. 2 pkt a, b Regulaminu z osobami towarzyszacymi.

Uprawniony ubiegajacy sie o przydziat wczaséw sktada podanie do dnia 31 marca kazdego
roku lub w innym terminie podanym do ogédlnej wiadomosci w sekretariacie Spétki BWiK
»WOD-KAN”,

Rozpatrzenia wnioskdw i przydziatu wczaséw dokonuje Komisja Socjalna.

Lista z przydziatem wczaséw dostepna bedzie w Administraciji.

Uwagi i zastrzezenia rozpatruje Komisja Socjalna w terminie 7 dni od daty ich zfozenia.

Z wyjatkiem naglych wypadkéw losowych rezygnacja ze skierowania powinna by¢
zgtoszona co najmniej dwa tygodnie przed rozpoczgciem wypoczynku. Nie dotrzymanie
tego terminu spowoduje, ze uprawniony poniesie petng odptatnosé za niewykorzystane
skierowanie.

Szczegobtowe zasady korzystania z Osrodka wypoczynkowego nad Jeziorem Krasne okreéla
Regulamin korzystania z Osrodka letniskowego BWiK ,, WOD-KAN” Sp. z 0.0. nad Jeziorem
Krasne stanowiacy Zatacznik 14 do Regulaminu.

Wptywy z odptatnosci za korzystanie z Osérodka przeznaczane sg na odtworzenie

wyposazZenia.

SWIADCZENIA ZWROTNE NA CELE MIESZKANIOWE

§19

Swiadczenia zwrotne s forma pomocy w trudnej sytuacji mieszkaniowej uprawnionego
w postaci udzielenia pozyczek mieszkaniowych dtugoterminowych i krétkoterminowych.
Uprawnionymi do ubiegania sie o pozyczki sa:
a) pracownicy BWiK ,WOD-KAN” zatrudnieni na czas nieokreslony posiadajacy
minimum roczny staz pracy w BWiK ,, WOD-KAN”,
b) emerycii rencisci,
a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, o ile umowa o prace jest zawarta na
czas nie krétszy niz przewidywany okres sptaty pozyczki.
Uprawniony moze otrzymac jednorazowo dwie pozyczki.
Rodzaje pozyczek przedstawia ponizsza tabela:

Regulamin ZFSS_2022 Strona 12z 20



Rodzaj Przeznaczenie Wymagane Kwota Okres .
. . . . i ) Oprocentowanie
Pozyczki pozyczki dokumenty pozyczki splaty
budowa domu kopia pozwolenia na
mieszkalnego lub jego budowe lub
rozbudowa rozbudowe
zakup lokalu kopia umowy zakupu
mieszkalnego lub domu potwierdzona aktem
mieszkalnego notarialnym.
uzupetnienie wktadu
budowlanego na
mieszkanie w budynku
wielorodzinnym
pokrycie kosztéw wykupu
mieszkan na wiasnosé zaswiadczenie
uzupetnienie zaliczki na :/y's{t:vYITrTe przez | Bhse7
. zieln rupa -0,
3 wktad budowlany w IVFI)':s a e do wysokoséci | 36 lub 60 | gru pa : 75:/
. ieszkaniowg, o -0,
_g zwigzku z ) 20000,00zt | miesigcy erup ’
£ . Dewelopera lub Il grupa - 1,0%
= przeksztatceniem »
° spétdzielczego prawa do Wspolnotg
a0 . . .| Mieszkaniowa
5 zajmowanego mieszkania
na spoétdzielcze
wiasnosciowe prawo do
lokalu
wptaty na indywidualny
rachunek ptatniczy
dewelopera
L . | kopia dokumentu
przystosowanie mieszkan ) ) .
i stwierdzajacego, ze w
do potrzeb oséb o . :
. . L. mieszkaniu przebywa
ograniczonej sprawnosci
) . osoba
fizycznej .
niepetnosprawna
remont i modernizacja whniosek okreslajac lgrupa-0,5%
) . 'zad 1acy do wysokosci | 24 lub 36 grup ?
mieszkania lub domu zakres remontu lub L Il grupa - 0,75%
. - = 10 000,00 zt | miesiecy
mieszkalnego modernizacji Il grupa - 1,0%
(1)
3
e I grupa —1,0%
€ . . wniosek o przyznanie 12 SRS
5 potrzeby mieszkaniowe . . 3 000,00 zt .. il grupa—1,5%
+ pozyczki miesiecy
e {ll grupa - 2,0%
S
b4
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.
18.

Pozyczki dtugoterminowe udzielane sg na wniosek uprawnionego, w ktérym to wniosku
nalezy okre$li¢ jaka to pozyczka i w jakiej wysokosci.

Pozyczki krétkoterminowe moga by¢ udzielane tylko na potrzeby mieszkaniowe,
okreslone we wniosku.

Pozyczki krétkoterminowe nie podlegaja zawieszeniu.

Stopnie oprocentowania pozyczek mieszkaniowych krotkoterminowych
i dtugoterminowych stanowi Zatacznik Nr 10 do Regulaminu.

Wz6r Umowy pozyczki udzielanej z ZFSS stanowi Zatgcznik Nr 11 do Regulaminu.
Podania o przyznanie pozyczki wraz z zataczonymi dokumentami nalezy sktadaé
w sekretariacie Spotki BWiK ,WOD-KAN”.

Podania rozpatrywane sg przez Komisje Socjalna.

Otrzymanie pozyczki potwierdzane jest spisaniem umowy 2z Pozyczkobiorca
i porgczeniem dwdch pracownikéw BWIK ,WOD-KAN” zatrudnionych na czas
nieokreslony (Poreczycieli).

W razie zwolnienia Pozyczkobiorcy przez BWiK ,, WOD-KAN” nie z jego winy lub na zasadzie
porozumienia stron, sptata udzielonej pozyczki moze pozosta¢ na warunkach okreslonych
w umowie, jednak Pozyczkobiorca winien ztozy¢ oSwiadczenie, ze zobowigzuje sie sptaci¢
pozyczke w okreslonych ratach podajac dokfadny termin miesiecznych sptat. Wzér
oswiadczenia Pozyczkobiorcy o sptacie rat pozyczki z ZFSS stanowi Zatacznik Nr 12 do
Regulaminu.

Sptata pozyczki dtugoterminowej na uzasadniony wniosek Pozyczkobiorcy moze by¢
zawieszona na okres do trzech miesiecy.

W razie zaprzestania sptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenosi sie na Poreczycieli.

Porgczyciel sktada Os$wiadczenie Porgczyciela pozyczki z ZFSS, ktérego wzér stanowi
Zatacznik Nr 13 do Regulaminu.

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki ulega umorzeniu.
Wyptata przyznanej poiyczki nastepuje bezposrednio w kasie Spétki BWiK , WOD-KAN”
lub na konto podane we wniosku przez Pozyczkobiorce.

ZASADY BADANIA SYTUACII SOCJIALNE)

§20

Uprawniony zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu sktada do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku Oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik Nr 1 lub 2 do Regulaminu.
Powyisze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktéry nie
zamierzat korzystac z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja
zmienita sig i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym

whnioskiem.
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2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. Oéwiadczenie z chwilg zatrudnienia.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczeri. Nieztozenie
Oswiadczenia skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo<é
danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wtasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej Oswiadczenie.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze z3dac od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie Oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych prawdziwosé informaciji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna
moze zada¢ dokumentdw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach
pracownika, jego wspétmationka, dzieci lub innej osoby uprawnione;j, prowadzgacej
wspdine gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaéwiadczenia z Urzedu
Skarbowego, zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej, zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoty lub na studia, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - éwiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do
Urzedu Skarbowego itp.

6. Nieprzedtozenie dokumentdw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

7. Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia s przyznawane w oparciu o zfozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
podanej w Oswiadczeniu, a majacej wptyw na wysokos¢ pozyskiwanych $rodkdéw
finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegélnosci:

a) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

b) dochody osiagnigte za granica,

c) zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.),

d) dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,

e) stypendia, staze,

f) zasitki przystugujgce bezrobotnym,
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10.

11.

12.

13.

14,

g) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

h) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twdrczej lub artystycznej,

i) dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych,

j) dochody z doptat dla rolnikéw,

k) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnoéci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczattowany np. w formie ryczattu lub karty podatkowej, przyjmuje sie dochéd
okresdlony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalno$é gospodarcza),

[) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

m) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

n) $wiadczenia w ramach rodzinnego kapitatu opiekuriczego (500+, 12.000 + i inne),

o) $wiadczenia rodzinne,

p) zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na
sytuacje zyciowa i materialng,

q) inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowiazan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek na PKzP,
rat pozyczki na PKZP i ZFSS itp.

W Oswiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

Osoby ktore rozpoczynajg prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym
ztozenie Oswiadczenia, lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia
Oswiadczenia, podajg $redni miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajacego ztozenie
Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju nalezy
podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona
wartosc jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
Matzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majgtkowa sktadaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazac¢ sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na

jednym dokumencie.
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Regulamin ZFSS_2022

PROCEDURA GROMADZENIA, PRZEGLADU | USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKOW Z ZFS$S

§21

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych s$wiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych jest
BWiK ,WOD-KAN” Sp. z o.0. w Biatej Podlaskiej jako Pracodawca, ktdry jest
administratorem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sg wytacznie
w celu przyznania $wiadczen i doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

Pracodawca przetwarza dane osobowe o0séb uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczen i doptat z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Podanie przez osoby uprawnione danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 8 ust.
1 ustawy o ZFSS jest niezbedne, aby uczestniczyé¢ w procesie przyznawania $wiadczen oraz
doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Procedure gromadzenia, przegladania i usuwania danych wprowadza sie w zwigzku
z koniecznoscia realizowania obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1 d ustawy
z 04.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2021r. poz. 746).
Dane osobowe udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania ze
$wiadczenia ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga by¢
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, dopfaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej moze dokonywany jest przez przedstawiciela
pracodawcy.

Przeglad, o ktdrym mowa w ust. 4 dokonywany jest do korica kwietnia kazdego roku.
W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czesciej.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreslonego w ustawie o ZFS$S, ustawie o systemie ubezpieczer spotecznych
i ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

W razie watpliwosci, co do wymaganego okresu przechowywania poszczegélnych danych
osobowych Kierownik Administracji zasiega opinii Radcy Prawnego, co do wymaganego
okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celdw, dla ktérych zostaty one zebrane.

Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposéb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie
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i w sposéb zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci dane
zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zostaé zniszczone
W niszczarce.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
i ustalaniem ich wysokosci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sy obowiazane do zachowania ich

w tajemnicy.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia.

W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwosé przeniesienia srodkéw z rezerwy lub
$rodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly wykorzystane
i zachodzi mate prawdopodobieristwo, ze zostang wykorzystane w catoéci, Pracodawca
moze w porozumieniu z Komisjg Socjalng, w tym zwigzkami zawodowymi, dokona¢
przeniesienia srodkéw na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ $wiadczenie.
Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujacy sie podaje w uzasadnieniu
okolicznosci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit.

Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej, w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.

§23

Wszystkie wnioski z zakresu ZFSS nalezy sklada¢ w sekretariacie Spétki.

§24

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest wykorzystanie czesci przeznaczonej na cele
zwrotne, na wydatki bezzwrotne w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi

przy BWiK ,, WOD-KAN”.

Regulamin ZF$S_2022
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§25

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§26

Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w BWiK ,, WOD-KAN”

Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej.

§ 27

Regulamin zostaje podany do wiadomosci uprawnionych poprzez:
a) wywieszenie na tablicy informacyjnej poszczegdlnych zaktadéw,
b) udostepnienie Regulaminu przez Administracje lub bezposredniego kierownika na
kazde zadanie pracownika, emeryta, rencisty,
c) umieszczenie tresci Regulaminu na stronie internetowej Spétki.

§28

Uzupetnieniem postanowien Regulaminu s3 zataczniki:

Zatacznik Nr 1

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej rodziny pracownika
wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie $wiadczenia z ZFSS w danym
roku.

Zatacznik Nr 2

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej rodziny emeryta/rencisty
wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie $wiadczenia z ZFSS w danym
roku.

Zatacznik Nr 3

Tabela maksymalnych wysokosci zapomaég socjalnych i losowych.

Zatacznik Nr 4

Tabela dofinansowania do $wiadczen rzeczowych.

Zatacznik Nr 5

Tabela dofinansowania do réinych form wypoczynku krajowego i
zagranicznego organizowanego przez spétke dla uprawnionych.

Zalgcznik Nr 6

Tabela dofinansowania w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

Zatacznik Nr 7

Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Wzér wniosku o dofinansowanie do wypoczynku pracownika ,wczasy

Zatacznik Nr 8 "
pod gruszg”.

Zatacznik Nr 9 Tabela swiadczen ,wczasy pod grusza”.

Zatacznik Nr 10 Tabela-stopnie oprocentowania pozyczek mieszkaniowych
krétkoterminowych i dtugoterminowych.

Zatacznik Nr 11 Wzér Umowy pozyczki udzielonej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych. |

Regulamin ZF$S_2022
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Zatacznik Nr 12 - | Wz6r oswiadczenia Pozyczkobiorcy o sptacie rat pozyczki z ZFSS.
Zatacznik Nr 13 - | Wzér oswiadczenia Poreczyciela pozyczki z ZFSS.
Zatacznik Nr 14 - | Regulamin korzystania z osrodka wypoczynkowego nad J. Krasne.
Zatacznik Nr 15 - | Regulamin Komisji Socjalnej BWiK ,,WOD-KAN” Sp. z o0.0. w Biatej
Podlaskiej.
§29

1. Wszelkie zmiany wprowadzane do Regulaminu wymagajg formy pisemnej w postaci
aneksow.

2. Powyiszy Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania przez Strony z moca
obowigzujaca od dnia 1 maja 2022 roku.

Regulamin

UZGODNIONO

ZATWIERDZONO

PREZES ZARZADU
BWIK ,VWOD-KAN" 5p. z 0.0.
ale) Podiaskie)

ST }--:'uka

Biata Podlaska i).{ marzec 2022r. mbr ifz. Agnieszka

Regulamin ZFSS_2022 Strona 20z 20



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$S

Imie i nazwisko...........ccceeruereesee
Doktadny adres zamieszkania..........occc.eweeueevereeeeesssesenensennens
Prywatny numer telefonu........

Komérka organizacyjna.........

OSWIADCZENIE

o sytuacji Zyciowej i materialnej rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem
o otrzymanie $wiadczenia z ZF$S w .............. roku

Ja, nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej
rodziny wspdinie zamieszkujgcych i prowadzacych ze mna gospodarstwo domowe
w przeliczeniu na osobe miesiecznie wynosza:

I GRUPA — dochdd nie przekraczajacy kwoty 1 800 zt brutto */na osobe O
I GRUPA - dochéd przedziale od 1 801 zt do 3 000 zt brutto */na osobe O
Nl GRUPA - dochéd powyzej kwoty 3 001 zt brutto */na osobe O

*/wtasciwe zaznaczyé w kratce znakiem X

Jednoczednie oswiadczam, ze jest mi wiadome, iz dokumenty, na podstawie ktérych
okreslitem/am wysokos¢ dochodéw jestem zobowigzany/na przechowywad przez okres 3 lat,
a w razie koniecznosci przedtozy¢ do wgladu pracodawcy.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla celéw zwigzanych z Zaktadowym
Funduszem Swiadczeri Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016r., poz. 922).

/data i czytelny podpis/

Objasnienia:

1. Obliczajagc dochéd brutto na cztonka rodziny nalezy podaé tacznie dochéd uzyskany
w poprzednim roku podatkowym ze wszystkich Zzrédet przez osoby, z ktérymi prowadzi sie
wspolne gospodarstwo domowe (np. zona, maz, konkubent, dzieci, rodzice, rodzeristwo
itp.). Za dochéd uwaza sie wszystkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe)
okreslone w przepisach o systemie ubezpieczer spotecznych, chyba ze zostaly jui zaliczone
do kosztéw uzyskania przychodu.

2. Katalog dochoddw, ktére wlicza sie do dochodu rodziny, znajduje sie w art. 3 pkt 1 Ustawy
z 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych i obejmuje trzy kategorie dochoddw:

— przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art.
30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f Ustawy z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym
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od oséb fizycznych - np. dochody z umowy o prace, umowy zlecenie, zasitku dla
bezrobotnych, rent i emerytur, dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogdlnych,

dochody z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne np. dochody z dziatalnosci gospodarczej opodatkowane;j
zryczattowanym podatkiem dochodowym (tzw. "ryczatt"),

inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych np. alimenty na rzecz dzieci, dochody z
gospodarstwa rolnego, swiadczenie rodzicielskie, stypendia socjalne dla uczniéw i
studentow, dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet, swiadczenia w ramach
rodzinnego kapitatu opiekuriczego (500+, 12.000 + i inne), $wiadczenia rodzinne,
zasitki, swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktdra ma wplyw na
sytuacje zyciowq i materialna.

3. Do dochodu nie wlicza sie dodatkéw dla sierot zupetnych, zasitkéw okresowych

z pomocy spotecznej oraz jednorazowych swiadczen pienigeznych i Swiadczen w naturze z
pomocy spotecznej.

W tabeli nalezy wpisa¢ wszystkie osoby, z ktérymi prowadzi sie wspdlne gospodarstwo
domowe, (np. Zona, maz, konkubent, dzieci, rodzice, rodzeristwo itp.). Informacja jest
niezbedna do ustalenia 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Lp.

W przypadku dzieci

Imie i nazwisko Pokrewienstwo )
data urodzenia

/data i czytelny podpis/
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$S

IMi€ | NAZWISKO.......oveveeererereerrernenereraess
Doktadny adres zamieszkania..................
Prywatny numer telefonu......................

Komorka organizacyjna.........cecrevceeercesssnnssreresssessessenns

OSWIADCZENIE

o sytuacji Zyciowej i materialnej rodziny emeryta, rencisty wystepujacego z wnioskiem
o otrzymanie $wiadczenia z ZF$S w.............. roku

Ja, nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej
rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mnag gospodarstwo domowe
w przeliczeniu na osobe miesiecznie wynosza:

I GRUPA — dochdd nie przekraczajacy kwoty 1 800 zt brutto */na osobe O
Il GRUPA - dochdd przedziale od 1 801 zt do 3 000 zt brutto */na osobe O
Il GRUPA - dochéd powyzej kwoty 3 001 zt brutto */na osobe O

*/witasciwe zaznaczyé w kratce znakiem X

Jednoczesnie oswiadczam, ze jest mi wiadome, iz dokumenty, na podstawie ktérych
okreslitem/am wysokosé dochoddéw jestem zobowiazany/na przechowywac przez okres 3 lat,
a w razie koniecznosci przedtozy¢ do wgladu pracodawcy.

Wyrazam zgodeg na przetwarzanie danych osobowych dla celéw zwigzanych z Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016r., poz. 922).

/data i czytelny podpis/

Objasnienia:

1. Obliczajac dochéd brutto na cztonka rodziny nalezy poda¢ facznie dochéd uzyskany
w poprzednim roku podatkowym ze wszystkich Zzrédet przez osoby, z ktérymi prowadzi sie
wspdlne gospodarstwo domowe (np. zona, maz, konkubent, dzieci, rodzice, rodzefAstwo
itp.). Za dochdéd uwaza si¢ wszystkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz
po odliczeniu skfadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe)
okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaty juz zaliczone
do kosztow uzyskania przychodu.

2. Katalog dochodéw, ktdre wlicza sie do dochodu rodziny, znajduje sie w art. 3 pkt 1 Ustawy
z 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych i obejmuje trzy kategorie dochodéw:

— przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach okre$lonych w art. 27, art.
30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f Ustawy z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym
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od 0séb fizycznych - np. dochody z umowy o prace, umowy zlecenie, zasitku dla
bezrobotnych, rent i emerytur, dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogdinych,

— dochody z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne np. dochody z dziatalnosci gospodarczej opodatkowane;j
zryczattowanym podatkiem dochodowym (tzw. "ryczatt"),

— inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych np. alimenty na rzecz dzieci, dochody z
gospodarstwa rolnego, swiadczenie rodzicielskie, stypendia socjalne dla uczniéw i
studentow, dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrddet, swiadczenia w ramach
rodzinnego kapitatu opiekuniczego (500+, 12.000 + i inne), swiadczenia rodzinne,
zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na
sytuacje zyciowgq i materialna.

3. Do dochodu nie wlicza sie dodatkow dla sierot zupetnych, zasitkéw okresowych
z pomocy spotecznej oraz jednorazowych swiadczen pienieznych i Swiadczen w naturze z
pomocy spoteczne;j.

W tabeli nalezy wpisa¢ wszystkie osoby, z ktérymi prowadzi sie wspélne gospodarstwo
domowe, (np. Zona, maz, konkubent, dzieci, rodzice, rodzenstwo itp.). Informacja jest
niezbedna do ustalenia os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

W przypadku dzieci

Lp. Imie i nazwisko Pokrewienstwo .
P ¢ data urodzenia

/data i czytelny podpis/
OSWIADCZENIE
Niniejszym os$wiadczam, ze ze Swiadczen funduszu $wiadczen socjalnych w............ roku bede

korzystat /a/ BWiK ,WOD-KAN” Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskie;j.
Pobieram rente/emeryture™® Nr...........icreerccine e s snseeas

/data i czytelny podpis/
*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFS$S

TABELA

MAKSYMALNYCH WYSOKOSCI ZAPOMOG
SOCJALNYCH | LOSOWYCH

Prég
dochodu

Sredni dochéd brutto na
osobe
w rodzinie

Maksymalna wartos¢
zapomogi socjalnej
stanowigcej %
minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowiqzujacego w
danym roku
kalendarzowym

Maksymalna wartosé
zapomogi losowej
stanowiaca %
minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w
danym roku
kalendarzowym

I do 1 800,00 zt do 70% do 150%
Il od 1801,00 zt do 3 000,00 zt do 60% do 130%
1] powyzej 3 001,00 zt 0% do 120%

Przy wyliczaniu wysokosci zapomog pienieznych przyznana kwote zaokragla sie do petnych 100,00zt
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZF$S

TABELA

DOFINANSOWANIA DO SWIADCZEN RZECZOWYCH

Prég dochodu

$redni dochéd brutto na osobe

Procent dofinansowania do

w rodzinie wartosci Swiadczenia
| do 1 800,00 zt 100%
Il od 1801,00 zt do 3 000,00 zt 95%
1 powyzej 3 001,00 zt 90%
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFS$S

TABELA
DOFINANSOWANIA DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO
ORGANIZOWANEGO PRZEZ SPOLKE DLA UPRAWNIONYCH

. Sredni dochéd brutto na osobe Procent dofinansowania dla
Prég dochodu . . .
w rodzinie uprawnionego
I do 1 800,00 zt 95%
1 od 1801,00 zt do 3 000,00 zt 90%
n powyzej 3 001,00 zt 85%

Procent dofinansowania liczy sie od catkowitego kosztu organizowanej wycieczki
w przeliczeniu na 1 uczestnika.
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFS$S

TABELA
DOFINANSOWANIA W RAMACH DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWE)

. Sredni dochéd brutto na osobe Procent dofinansowania do
Prég dochodu . . : .
w rodzinie biletu dla uprawnionego
| do 1 800,00 zt 100%
[ od 1801,00 zt do 3 000,00 zt 95%
] powyzej 3 001,00 zt 90%
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFS$S

TABELA

DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

Prég dochodu

$redni dochéd brutto na osobe
w rodzinie

Procent dofinansowania na
jedno dziecko od kosztu
skierowania

do 1 800,00 zt

90% lecz nie wiecej niz
500 zt

od 1801,00 zt do 3 000,00 zt

80% lecz nie wiecej niz
450 zt

powyzej 3 001,00 zt

70% lecz nie wiecej niz
400 zt
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZF$S

IMIQ | NAZWISKO..isisucsisisivmsesmnsmsnsinissnsississminisais s uoiessi s ssoass dnsacsboss

Doktadny adres zamieSzKania.........cceceuieremiveiesverassiasnensessse e sassessssssssssens

Prywatny numer telefonu......ccceeeeeeeeeceeccnnienevecseinnns

KOMOTKA OFBaNIZACY NA... e reeceeireeierersesrresssent e sesese et eassesssessssssssasssasessaasesssessessresasssnsrsessssnsessnnnsssssesss
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA
»WCZASY POD GRUSZA”

Zwracam sie z prosba o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
dO e , tacznie .................. dni.

Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem, miesieczny sredni dochéd na cztonka rodziny miesci sie

w przedziale grupy ......ccouu..... dochodowe;j.
Do wniosku dotgczam podpisang przez bezposrednio przetozonego karte urlopowa.

/data i czytelny podpis pracownika/

Potwierdzam przebywani@ praCoWNIKa......c..ccrerereieeniisreescescnessscesseesrnesssessenssssessessasssesssssesssasseses
na 14 - dniowym nieprzerwalnym okresie wolnym od pracy, w ktérym byto minimum 8 dni

urlopu wypoczynkowego.

/podpis kierownika komoérki organizacyjnej lub pracownika Kadr
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu ZFS$S

TABELA
SWIADCZEN ,,WCZASY POD GRUSZA”

Prég dochodu

Kwota $wiadczenia dla

Sredni dochéd brutto na osobe uprawnionego na sezon
w rodzinie wypoczynkowy
od 1.05 do 30.04 ......... r.

do 1 800,00 zt

od 1801,00 zt do 3 000,00 zt

powyzej 3 001,00 zt
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Zatacznik Nr 10 do Regulaminu ZF$S

TABELA

STOPNIE OPROCENTOWANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH

KROTKOTERMINOWYCH | DLUGOTERMINOWYCH

Stopa oprocentowania

Stopa oprocentowania

Prog $redni dochéd brutto na osobe . .
dochodu w rodzinie pozyczek pozyezek
dtugoterminowych krétkoterminowych
I do 1 800,00 zt 05% 1%
I od 1801,00 zt do 3 000,00 zt 0,75 % 1,5%
i powyzej 3 001,00 zt 1% 2%
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Zatacznik Nr 11 do Regulaminu ZFS$S

UMOWA PO2YCZKI UDZIELONE)
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $SWIADCZEN SOCJALNYCH

Umowa nr.............. zawarta dnia........ccceeeuueee.

pomiedzy: Bialskie Wodociagi i Kanalizacja ,,WOD-KAN” Sp. z o.0. w Biatej Podlaskiej,

reprezentowane Przez ..........coovvvnerensnns
a
Panig/Panem.........ccecceveereveeeraenerensennns
ZAMICSZKATG/AYIMN......coc e e it et v sasaa oot SO RSN e G A SRS S AR R S 3
[N g (o) - OO
§1
Bialskie Wodociagi i Kanalizacja ,,WOD-KAN” Sp. z o.0. w Biatej Podlaskiej udziela Pani/Panu
pozyczke z ZFSS W WYSOKOSCI ...cvuvvererecerenirrenssennesssernnenee (STOWNIE ZEOLYCH oot
na
§2 '
Strony ustalajg nastepujgce warunki sptaty pozyczki:
1. Pozyczke udziela sie na okres .........cccccevrmrnneeeee.. miesiecy.
2. Odsetki od kwoty udzielonej pozyczki wynoszg: ................. b THS | R rrERmy |
3. Pozyczka podlega sptacie w .......cc.......... miesiecznych ratach.
4. Pierwsza rata pozyczki WyNOSi ......ccocvuerirernrserasennes
5. Pozyczkobiorca nieodwotalnie upowainia Pracodawce do pobierania natozonych rat

pozyczki z przystugujagcego wynagrodzenia za prace oraz zasitkbw chorobowych

rozpoczynajac 0d ....cceeveceirereersernarnsenns roku.
§3

Pozyczka lub jej cze$¢, ktora nie zostata sptacona, staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania z Pozyczkobiorca umowy o prace na zasadzie art. 52 KP lub
w przypadku odstapienia Pozyczkobiorcy od celu, dla ktérego pozyczka zostata udzielona.
§4
1. W przypadku rozwigzania umowy o prace, Pozyczkobiorca jest zobowigzany do sptacenia
pozyczki najpdiniej do dnia rozwigzania umowy.
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2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca ustali z Pozyczkobiorcy inne

zasady sptaty pozyczki zgodnie z Regulaminem ZFSS.
§5

W sprawach nieujetych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6

1. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla:
Pozyczkobiorcy, Ksiegowosci, Administraciji.
2. Wszelkie zmiany warunkdéw umowy wymagaja formy pisemne;j.

Poreczyciele:

1. M€ i NMAZWISKO.c.ueeietieeiecterict et et sss e saecae s snassnaes s sesaseesesenassssssesaresneesessesns
Miejsce zamieszkania.........cccoourverveninas

/data i czytelny podpis poreczyciela/

2. Imieinazwisko.........cccueuerernnns

Miejsce zamieszkania..........
/data i czytelny podpis poreczyciela/

/Witasnorecznosé podpiséw stwierdza pracownik Kadr
lub Kierownik Administracji/

/data i czytelny podpis pozyczkobiorcy/

/Podpis Prezesa Zarzadu/
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Zatacznik Nr 12 do Regulaminu ZFS$S

IMIQ | NAZWISKO iiiiisississassssisisisimmasmsonsinsssissessassss osssts srpsresssasissssss 5sessbasnsse mmsssssasnsnmonssonssaronsasssssnmsnsssase
Dokfadny adres zamieszkania.. s s s aimiaisasamain
Prywatny numer telefonu....................

Komorka Organizacyjna.. cumssssiaisaiisimimmm i aasaimsi v sesisssssivsasisns

OSWIADCZENIE
POZYCZKOBIORCY O SPLACIE RAT POZYCZKI Z ZF$S

W zwigzku z ustaniem stosunku pracy w BWiK ,, WOD-KAN” Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej na

2720 S0 ChZ1 €2t Rk R 4 4 A A S RN A SR SRS RO LGSO
oswiadczam, ze zobowigzuje sie do regularnej sptaty zaciggnietej pozyczki Nr .........cuueeeeue.... ,

W ANl cccciiiinsrss s e, W BWIK ,WOD-KAN” Sp. z 0.0. w Biatej Podlaskiej w
miesiecznych ratach po .......ccoecvvevenenee. zt, ze sptatg do .......cccvvievcininiinccricianenennn. kazdego

miesigca.

/data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy/
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Zatgcznik Nr 13 do Regulaminu ZFSS

IMi€ i NAZWISKO.....covere s ereseearanesenes
Doktadny adres zamieszkania.............ccuuue.
Prywatny numer telefonu..............ccccovuvvvunune.

KOMOTKA OFBaNIZACY NA .. ceieirereeee et et et cv s es e sreses s s e seses e sereesssesensesse senesnsasnessaessesmsennntes

OSWIADCZENIE
PORECZYCIELA POZYCZKI Z ZFS$S

Pan PESEL ... ERRRRRSRSHR————

ZAMIESZKANY/@ureineisrensssnsissssisestssnssesssssnasnsassesessssnsas ssstsssesasssensssassassssasas o sesesssen ssasessas seosss sss sessrmensssenss
oswiadcza, ze w przypadku zaprzestania sptaty zadtuzenia przez diuinika, wyraza zgode na
potracanie z jego/jej wynagrodzenia za prace w BWiK ,WOD-KAN” Sp. z 0. o. w Biatej
Podlaskiej naleznosci wynikajagcych z poreczonego zobowigzania dtuinika Pana

zaciggnietego na podstawie umowy

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych nr .......coe. z  dnia

Zaktad pracy powiadomi Poreczyciela o wysokosci zobowigzania przypadajacego do sptaty.

/data i czytelny podpis Poreczyciela/

Biata Podlaska, ......cccovceerrerrisrersrecressessessssnenns

/stwierdzam wtasnoreczno$é podpiséw/
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Zatacznik Nr 14 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z OSRODKA LETNISKOWEGO
BIALSKICH WODOCIAGOW | KANALIZACJI ,,WOD-KAN” SPOLKA Z 0.0.
NAD JEZIOREM KRASNE

§1

Z Osrodka letniskowego nad J. Krasne korzysta¢ moga wszyscy pracownicy BWiK, emeryci
i rencisci (zwani Wynajmujgcymi) wraz z rodzinami lub osobami towarzyszacymi.

§2

Sezon wczaséw letnich nad Jeziorem Krasne rozpoczyna si¢ w |l potowie czerwca, a koriczy
w ostatnim tygodniu sierpnia, w turnusach siedmiodniowych ustalonych w zaleznosci od iloéci

podan o wczasy.

=

§3

Zapisy i podania o wczasy przyjmuje Administracja do 31 marca danego roku.

Ustalenia rozdziatu miejsc na turnusach dokona Administracja w porozumieniu z Komisja
Socjalng do 15 kwietnia danego roku.

Przy rozpatrywaniu przydziatu turnuséw wypoczynkowych bedzie brana pod uwage
czestotliwos¢ korzystania z Osrodka oraz przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

Wykaz turnuséw dostepny bedzie w Administracji.

Emeryt lub rencista z Osrodka nad J. Krasne moze korzystac bezptatnie raz w roku, a osoby
mu towarzszace ponoszg odptatnos¢ zgodnie z § 4 wg. grupy dochodowej emeryta lub
rencisty.

Pracownik, ktory nie korzysta z ,wczasow pod grusza” uprawniony jest do nieodptatnego
korzystania z wypoczynku nad J. Krasne wraz z osobami wymienionymi w o$wiadczeniu
o dochodach. Pozostate osoby towarzyszgce ponosza odptatnos¢ zgodnie z § 4 wg. grupy
dochodowej pracownika.

W przypadku korzystania przez pracownika z ,wczaséw pod grusza”, ponosi on petng
odptatnos¢ za pobyt, zgodnie z § 4.

§4

Odptatnos¢ za korzystanie z Osrodka wypoczynkowego nad J. Krasne wynosi:
a) zajeden turnus siedmiodniowy:
— prég dochodowy | - 15 zt/ za osobe na dzien
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— prég dochodowy Il - 20 zt/ za osobe na dzien
— prég dochodowy Il - 25 zt/ za osobe na dzien
b) wynajem doraZny (nie wiecej niz dwie noce):
— prog dochodowy | — 100 zt za rodzine max. 5 osobowa
— prég dochodowy Il — 110 zt za rodzine max. 5 osobowa
— prog dochodowy Il — 120 zt za rodzine max. 5 osobowg
c) przy wynajmie dorainym powyzej 5 oséb za kazda kolejng osobe odptatnosé wynosi
20 zt.
Od w/w $wiadczen naliczany bedzie podatek VAT w wysokosé 23%.
W przypadku stwierdzenia wiekszej liczby oséb wypoczywajacych podczas turnusu
petnoptatnego, niz zgtoszonych przy zapisie, Wynajmujacy zostanie obcigzony dodatkowa
optata w wysokosci 50 zt za jedng osobe na dobe.
Srodki finansowe uzyskane za wynajem przeznaczane sg na pokrycie kosztéw energii
elektrycznej, gazu bezprzewodowego, zakupu drobnego wyposazenia osrodka itp.
W przypadku ich niewykorzystania zwiekszg $rodki ZFSS.

§6

Turnus rozpoczyna sie w pigtek o godzinie 11:00 i konczy (za siedem dni) w pigtek
o godzinie 11:00.

Przy zmianie turnusu obecny jest pracownik Administracji, ktéry w godzinach od 11:00 do
13:00 dokona sprawdzenia stanu pozostawionych pomieszczen i sprzetu.

Wynajmujacy, ktory jest nieobecny przy zmianie turnusu i kontroli pomieszczen nie moze
uchyla¢ sie od odpowiedzialnosci za stwierdzone przez pracownika Administracii
ewentualne szkody.

Pracownik Administracji oceni wartos¢ materialng szkod i wnioskuje o obcigzenie
Wynajmujacego.

Klucze do przydzielonego domku Wynajmujacy odbiera dzien wczesniej niz termin
wyjazdu, w Administracji. Wynajmujacy zobowigzany jest zda¢ klucze nastepnego dnia po
zakonczeniu wypoczynku.

Wynajmujacy przy odbiorze kluczy podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie
z niniejszym Regulaminem. (oswiadczenie stanowi zatacznik do regulaminu).

W sytuacji pandemii lub innych zagrozen, turnus rozpoczyna sie w pigtek o godzinie
119 j koriczy (za sze$¢ dni) we czwartek o godzinie 11 %,

§7

Wynajmujacy ma prawo do korzystania z infrastruktury i wyposazenia Osrodka:

a) korzystania z wyznaczonych pomieszczen,

b) korzystania z wyposazenia znajdujgcego sie w powierzonych pomieszczeniach,

c) korzystania z pomieszczenia Swietlicowego i znajdujacego sie w nim wyposazenia,
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d) korzystania z urzadzen sanitarnych i elektrycznych,
e) korzystania ze sprzetu turystycznego,
f) korzystania z terenu Osrodka.

§8

2. Wynajmujacy obowigzany jest do:
a) szanowania powierzonego mienia,
b) utrzymania nalezytego porzadku w uzytkowanych pomieszczeniach,
c) kulturalnego korzystania z urzadzen sanitarnych i pozostawiania po sobie porzadku,
d) kulturalnego zachowania sie na terenie Osrodka,
e) przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,
f) zgtaszania zauwazonych brakéw w wyposazeniu bad? ich uszkodzeniu,
g) racjonalnego korzystania z energii elektrycznej, gazu bezprzewodowego oraz wody,
h) parkowania samochodéw i rozbijania namiotéw w $ci$le okreslonych miejscach
wyznaczonych przez przedstawiciela Administraciji,
i) po zakoriczeniu turnusu, posprzatania powierzonych mu pomieszczenn (dwa pokoje
i kuchnia).
3. Pracownik zobowigzany jest do uczestnictwa w przyznanym turnusie wypoczynkowym.

§9

Wynajmujacy odpowiada za:
a) osoby towarzyszace w ramach otrzymanego skierowania,
b) powierzone mienie,
c) spowodowanie szkody w wyniku nieprawidtowego uzytkowania powierzonego mienia,

d) pozostawiony po sobie batagan.
§10

Wynajmujacy nie moze samodzielnie podnajmowac powierzonych pomieszczed w Osrodku
osobom postronnym.

§11

Wynajmujacy otrzymujacy skierowanie winien zgtosi¢ faktyczng liczbe oséb korzystajgcych
wraz z nim z O$rodka w ramach jednego skierowania w celu dokonania wlasciwej ptatnosci.

§12
W przypadku rezygnacji z wczaséw Wynajmujacy winien, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem zglosi¢ swoja rezygnacje. W przeciwnym wypadku zostanie obcigiony

kosztami wymienionymiw § 4.
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§13

Za nieprzestrzeganie w/w Regulaminu Wynajmujacy moze byé wyeliminowany z korzystania
z wezasow w Osrodku nad Jeziorem Krasne w czasie kolejnego roku.

§14
1. Wszelkie zmiany wprowadzane do Regulaminu wymagajg formy pisemnej w postaci
aneksow.
2. Regulamin korzystania z Osrodka letniskowego Bialskich Wodociggéw i Kanalizacji ,WOD-

KAN” Sp. z o.0. w Biatej Podlaskie nad Jeziorem Krasne wchodzi w Zycie wraz z
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin

UZGODNIONO

Pr
i Ka g:zaqa
w Bi

Zakt}}OOWa iy nuu\.,u W kOW&

tej\Podlaskiej ZATWIERDZONO

h:U'r'vg A7 . :
j - “Ne i
M@pﬁg . *w[ 7

Bi fs!neWudu mun alwt |

PREZES ZARZADU

BWIK WOEKAN" Sp. 2 0.0.
'/\rﬂ Tyodlaskie]

mgrinz. Agnieszka Baczynska

Biata Podlaska ld ...... marzec 2022r.
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Zatacznik do Regulaminu korzystania z Osrodka nad J. Krasne

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Regulaminem korzystania z osrodka letniskowego Spétki
Bialskie Wodociagi i Kanalizacja ,, WOD-KAN” Sp. o.0. w Biatej Podlaskiej nad Jeziorem Krasne
i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w nim zawartych w trakcie trwania turnusu
wypoczynkowego tj.: ..cceeeeceeerennnnnes

Z wypoczynku skorzysta:
— cztonkowie rodziny zgodnie z o$wiadczeniem .....................

— 0soby towarzyszace ..........cceeeeinnnae

/data, czytelny podpis Wynajmujacego/
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